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A Munkaspart feladatai
a XV. kongresszus hatdrozatainak végrehajtidsiban

A Munkaspart XV, kongresszusa part programnyilatkozataban megjelolte par-
tunk k6zéptavii feladatait, s dontott a rovidtavi tennivalokrol is.
A kongresszus az alabbi két célt fogalmazta meg:
1. AMunkdspart vdllalja a dolgozok napi politikai érdekvédelmét
2. A Munkdspdrt a kovetkez6 parlamenti vdlasztdsokon jusson be az
Orszaggytlésbe.
A Ko6zponti Bizottsag a XV. kongresszus hatarozatainak megvaldsitasa, a part
politikai céljainak elérése érdekében az alabbi f6 iranyokat tartja sziikségesnek:
1/ A part belpolitikai irinyvonaldnak konkretizalasa néhany alapvetd kér-
désben és belpolitikai taktika janak kidolgozasa.
2/ Azegyiittmiikodés tudatos és hatirozott bévitése a baloldali erékkel.
3./ A parttudatos mennyiségi és mindségi fejlesztése.
4/ A budapesti partmozgalom erdsitése és korszeriisitése.
S/ Felkésziilés a kovetkezi parlamenti valasztasokra.
6./ A nemzetkdzi egyiittmiikddés lehetGségeinek maximalis kihasznalasa.
A Munkaspart tevékenységét 1992-ben arra kell 6sszpontositani, hogy e féira-
nyokban elérelépjiink. Ez lehet6vé teszi, hogy a partot rendszeres munkaval, ért-
heté és megvalbsithaté akciokkal mozgasban tartsuk.
E f6 irdnyoknak kell alarendelni a part funkcionalis tevékenységi formait:
1/ Alapos €s folyamatos tudomanyos munka sziikséges a magyar tdrsa-
dalom viltozdsainak elemzésére.
2/ Ehhez kapcsolddoan nagyobb figyelmet kell szentelni az ideolégiai
munkdnak.
3/ Mindségi véltozas sziikséges a belsé propagandamunkaéban.
4/ Lényegesen javitani kell a sa jtémunkat.

I.

A part belpolitikai irinyvonalinak konkretizilasa
és belpolitikai taktikdjanak kidolgozasa

a/ A KozpontiBizottsag készitse el a part alternatfv dlldspont jat:
-azagrar politika,
- amunkanélkiiliség,






- Baloldal nélkiil nincs kiegyensilyozott belpolitikai helyzet, nincs nem-
zeti jOvo.
- A baloldalt sem nemzetkozi téren, sem itthon nem lehet megsemmisi-
teni, mert objektiv érdekeket fejeznek ki.
- A baloldal politikailag és ideolégiailag sokszinii és az is marad a jov6-
ben is, s magaban foglalja a kommunista, szocialista, szocidldemokrata
iranyzatokat, sét a polgari baloldali tényezdket is.
- A baloldali erék kizeledése és egyiittmikodése nélkiil a kovetkezd
parlamenti valasztasokon a jobboldal megszilardithatja hatalmat.
- A baloldal kozeledésében minden tényezének szerepe van, de ez nem
jelentheti egyetlen eré hegemoéniajat sem.
- A Munkdspért javasol ja hogy a szakemberek, tuddésok folytassa-
nak vitat ideol6giai-torténelmi kérdésekben. A dolgozékat érintd
napi kérdésekben pedig a politikai szervezetek kozott az elGitéletek-
t61 mentes egyiittm@kodésre kell térekedni.
b/ Targyalasokat kell kezdeni a nem part jelleglh haladé szervezetek-
kel:
- ismertetni kell partunk politikajat,
- meg kell ismerni a partnerek véleményét,
- érintkezési pontokat kell talalni a kévetkezo két év értékelésében,
-fel kell tarni az egyiittmiikodés lehetoségét.
¢/ Viszonyunk az MSZP-hez
- El kell érniink, hogy az MSZP szervezetei és tagjai megismerhessék a
Munkaspart politikajat, csokkentsiik a partunk elszigetelésére iranyulé
torekvéseket.
- Hangsilyoznunk kell az elgitéletektsl mentes egyiittmikddési készsé-
giinket.
- Az alapszervezetek a keriileti és megyei szervezetek marcius és majus
folyaman kezdeményezzenek a KB altal meghatarozott azonos szem-
pontok alapjan megbeszéléseket a megfeleld szintii MSZP szervezetek-
kel. A KB a megbeszélések tapasztalatait dsszegezze.
-Keressiik a nem hivatalos érintkezést az MSZP egyes személyiségeivel.
- Teremtsiik meg a hivatalos kapcsolat felvétel lehetségét.
d/ Szakszervezetek
A baloldali erdk szereplését dont6 mértékben az hatarozza meg, képesek-¢ hat-
ni a szakszervezeteken keresztiil mozgosithaté tomegekre.
A Munkaspart az elmlt két évben tobb agazati szervezettel felvette a kapcsola-
tot, de nincs rendszeres egytittmikddés.
Alapvelté érdekiink, hogy ezen valtoztassunk.
A lehet8ség ma erre adott.



A szakszervezeti tagok egy részének ma mar van konkrét hazai politikai tapasz-
talata a kialakul6 t6kés viszonyokrol. A szakszervezetek e tapasztalatok birtoka-
ban adtak fel a partfiiggetlenség elvét.

- A Kozponti Bizottsdg dprilisban tdrgyal ja meg a part feladatait a
szakszervezetekkel valé kapcsolattartisban.
- Tevékenységiinket addig is az alabbi f§ iranyokban végezziik:

A nagy dgzati szervezetekkel rendszeres kapcsolatot kell kialakftani. En-
nek alapjan hivatalos kapcsolatra kell torekedni az MSZOSZ-szel.

Madsrészt a szakszervezetekben dolgoz6 parttag jainkat tudatosan segfteni
Kkell, aktivizdlni munka4 jukat.

II1.
A péart tudatos mennyiségi és minGségi fejlesztése

Cél, hogy a Munkaspartot korszerii partta formaljuk. Olyan erévé, amely képes
gyorsan eligazodni a valtozo6 helyzetben, képes gyorsan reagalni és cselekedni.
Ennek érdekében:
a/ ElKell készfteni a partépftés és szervezés koncepciojit.
Fé iranyai:
- fel kell mérni és térképszeriien rogziteni megyénként és keriiletenként
a tagsag tényleges teriileti elhelyezkedését, politikai befolyasat,
- partszervezés sulypontjat a gazdasagi valsag altal leginkabb érintett
megyékre /Borsod, Négrad, Heves, Szabolcs, Jasz, Békés,/ tovabba olyan
frekventalt megyékre, mint Baranya, Komarom, illetve Budapestre kell
helyezni,
- a tarsadalmi rétegek koziil a valsag altal érintett munkasokat, parasz-
tokat, a munkasbdl-parasztbol lett vallalkozokat, a real értelmiség egyes
csoportjait kell megcélozni.
- mindenek el6tt a megyei szervezetekkel Gsszefogva el kell érni, hogy
1994-ig a harom ezer 6nkormanyzatbol legalabb kettGezerben legyen
partszervezetiink, illetve parttagjainkkal legyiink jelen,
- ki kell alakitani a part informacios rendszerét,
- a partszervezés céljaira a part koltségvetésében megfelels Osszeget kell
elkiiloniteni.
b/ AzElnokség 1992 januirjiban, a KB februdrban tirgyal ja meg a

partépités és partszervezés feladatait, majd a nyir folyam4dn a
partépités és partszervezés dtfogé koncepcio jat.



lv.
A budapesti partmozgalom erdésitése és korszerisitése

A part fejlédésének a politikai életbe valo bekapcsolodasinak liteme az elmilt
két évben vidéken gyorsabb volt, mint a févarosban. Ugyanakkor Budapestnek
mind a munkamozgalom fejlédése szempontjabol mind a fGvaros valasztasi silya
mialt nagyobb szerepet kell jatszani. A kongresszusi hatarozatok megvalésitasa-
hoz & budapesti partmozgalom mennyiségi és minGségi fejlesztésére van
sziikség.

Ennek érdekében:

aJ/ El kell késziteni - 6sszhangban a part altalanos elképzeléseivel - a buda-
pesti partépités koncepciéjat. F6 irényai:
- fel kell mérni keriiletenként és térképszeriien rogziteni a tagsag tényle-
ges teriileti elhelyezkedését és politikai befolyasat.
- meg kell érizni a jelenleg legszervezettebb keriiletek eredményeit, erg-
siteni a potencialisan szoba johetd keriileteket
- a tarsadalmi rétegek koziil el6térbe kell helyezni a munkasokat, a rea-
lértelmiséget, a nyugdijasokat, a noket, a kozépkoriakat
- tudatosan segiteni kell az 1j vezetdi és aktivista garda kialakulasat.
- a part koltségvetésében e célokra megfelels Osszeget kell biztositani.

b/ A Kézponti Bizottsdg marciusban targyal ja meg a témat.

¢/ A budapesti partszervezetekkel tudatositani kell feleldsségiiket: ered-
meényes valasztasi szereplés elképzelhetetlen a budapesti parttagsag jo
munkaja nélkiil.

d/ AKozponti Bizottsagnak és az Elnokségnek minden politikai erkélcsi és
anyagi tamogatast meg kell adnia a budapesti partszervezeteknek.

V.
Felkésziilés a kovetkezo6 parlamenti valasztiasokra.

Az Orszaggyiilés megbizatasa 1994-ben lejar. Nem kizart azonban, hogy ezt
megel6zéen esetleg 1993-ban sor keriil valasztasokra. Tébb politikai part mar
megkezdte a felkésziilést.

a/ A Kozponti Bizottsdg az aldbbiakbél indul ki:
- A Munkaspirt a politikai céljait alkotmanyos eszkézokkel kivanja ér-
vényesiteni.
- A jelenlegi parlament nem fejezi ki szamos tarsadalmi réteg érdekeit,



munkas-, paraszt; dolgozo-ellenes torvényeket alkot. A valsag tovabbi
mélyiilését, a tekintélyuralmi tendencidkat alkotmanyos eszkdzokkel
kell megel6zni.

- Célunk, hogy a parlamentben legyen dolgoz6i képviselet

- Az1j valasztasig parbeszédre "ij nemzeti kerekasztalra” van sziikség, s
ki kell alakitani ennek intézményes formait.

b/ Kikell alakitani a Munkdspédrt vdlasztdsi koncepcié jat

¢/ A Kozponti Bizottsag hozzon létre vélasztdst el6készitG Bizottsdgot
/a part elnoke, a KB és az ElnOkség néhany tagja, a jelenleg legerdsebb és
potencialisan szobajoheté megyék, keriiletek e munkara legalkalma-
sabb képviselGi/

d/ A valasztast elGkészit6 bizottsag készitse el a valasztasra valo felkészii-
1és rendjét, s terjessze a KB elé. A bizottsag ugyanakkor dolgozza ki va-
lasztasi koncepcio tervezetét és megfelel idépontban ugyancsak ter-
jessze aKBelé.

e/ A Kdzpontl Bizottsdg hozzon létre valasztdsi alapot.

VI.

A nemzetkozi egyiittmiik 6dés lehetoségeinek
maximalis kihasznilisa

A XV.kongresszus a legfontosabb kérdésekben megfogalmazta partunk értéke-
1ését a nemzetkozi helyzetrél és meghatarozta kiilpolitikank 6 iranyait is. Allas-
pontunk lényege: a Munkaspart a jovGben is nemzeti baloldali er6ként kell politi-
zaljon, ugyanakkor a hasonlé gondolkodash partokkal egyiittmiikddve a nemzet-
k6zi munkasosszefogas eszméjének G j tartalmat és format kell adni.

a/ A kongresszus hatdrozatai alap jdn a KB konkretizdl ja nemzetkozi
tevékenység link f6 irdnyait 1992-ben
- Eddigi kapcsolataink megerdsitése: latogatas Kinaba, Kubaba, Viet-
namba, Franciaorszigba, Ausztriaba, Németorszagba.
Fogadjunk kiild6ttséget Csehorszagbol, Lengyelorszagbol, Franciaor-
szagbol, Ciprusbol, Gorogorszagbdl, Portugaliabol.
-ajirdnyok kialakftdsa

Kapcsolatfelvétel a szomszédos orszagokban €16 magyarok képviselSivel.

Kapcsolataink bovitése az olasz kommunista mozgalommal. Napi egyiittmiiks-
dés kialakitasa az Eurdopa parlament baloldali frakcidjaval, beleértve kiildottsé-
giink strasbourgi latogatasat.



Tajékozodas a volt Szovjetunidban szervezéd6 kommunista, szocialista cso-
portokrol.
b/ A killpolitikai elemz6 és td jékoztaté munka javitdsa

- A Kozponti Bizottsag majusban és augusztusban részletesen tekintse
at a nemzetkozi helyzet kérdéseit. Egyes kérdéseket pedig sziikség sze-
rint tiizzon napirendre. A KB tagjai, a koordinaci6s bizottsagok elndkei
irasban és szoban kapjanak tajékoztatast a nemzetkozi élet f6 esemé-
nyeirdl, kiilpolitikai akcioinkrol.

Budapest, 1992.februar 8.

A Munkdspadrt
Kozponti Bizottsdga
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A Kozponti Bizottsag 1992. 1. félévi munkaterve

Februér 8.

1. A Munkaspart szervezeteinek feladatai a XV. kongresszus hatdrozatai-
nak végrehajtasaban. /Ehhez kapcsol6doan a KB 1. félévi munkaterve./
El6ad6: Thiirmer Gyula

2. ATanacsad6 Testiilet tagjainak megvalasztasa.

El6ad6: Wirth Addm

Februdr 29.

1. Partépitési és partszervezési feladatok.
El6ado6: Virdg Ferenc

2. Kadar Janos elvtars 80. sziiletésnapjaval kapcsolatos rendezvények
programja.
El6ado: Thiirmer Gyula

3. A "Munkaspart a munkanélkiiliség ellen” elnevezési akcié inditasa.
El6adé6: ad hoc bizottsdg vezetdje.

Mirclus 28.

1. A budapesti partmozgalom helyzete és idészerii tennivaléi.
E16ad6: Hevessy Ldszlo

2. A Munkaspart feladatai a helyi politikaban.
El6ad6: ad hoc bizottsdg elnoke

3. AKozpontiBizottsag 1992. évi koltségvetésének iranyelvei.
El6adé6: Karacs Lajosné

4. Valasztast elokészité bizottsag megvalasztasa.
El6adé6: Thiirmer Gyula

Aprilis 2 5.

I. A nemzetkozi helyzet és a Munkaspart kiilpolitikai tevékenységének
id6szeri kérdései.
El6ad6: Thiirmer Gyula
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2. A Munkaspart feladatai a szakszervezetekkel val6 kapcsolatokban.
El6adé6: Nyir6 Séndor

M4 jus 16.

1. A Munkaspart és mas politikai partok kapcsolatai
El6ad6: Vasas Joachim
Junius 27.

1. A Munkaspart gazdasagpolitikajanak id6szeri kérdései.
El6ado: Pozsonyi Atwila

2. A "Munkaspart a munkanélkiiliség ellen” elnevezésii vita 6sszegzése.
El6ad6: ad hoc bizousdg vezetije.

3. A Kozponti Bizottsag 1992. félévi tevékenységének értékelése. Az 1992,
II. félévi munkaterv elfogadasa.
El6ad6: Benkéné Kis Valéria
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A Munkdspdrt feladatai
a pdartszervezés €s a partépités teriiletén

(Elfogadva 1992. februdr 29-i KB iilésen)
I.

Munkadspirt, 1992. Magyarorszag

Magyarorszagon 1992 februarjaban tGbb, mint hetven bejegyzett part tevé-
kenykedik. E kisebb-nagyobb partok 1étrejotte - a nemzetkozi tapasztalatok sze-
rint - a magyarorszagihoz hasonlé - politikai, tarsadalmi, gazdasagi rendszervaltas
kovetkeztében torvényszeriien bekovetkezik. A Franco-rezsim bukasa utan példa-
ul, noha ellenkez6 elGjellel, de hasonlo folyamatok jatszodtak le. A torténelmi pél-
dak igazoljak azt is, hogy a szétesést kovets idGszakban, a politikai viszonyok tjra
rendezédése soran azok a partok és szervezetek maradnak csak talpon, amelyek-
nek valésigos tomegbazisuk van.

A partok Gjjaszervezédési folyamata az 1990-es parlamenti valasztasok 6ta
még nem fejezGdott be. Valdsagos tomegbazisa a befolyasos partoknak is csak
annyiban van, mint valasztasi partoknak, a realis érdekeket inkabb csak valasztasi,
vagy programszeri igéreteik alapjan képviselik. A tarsadalom egyelére még ko-
26mbos, a véleménynyilvanitas szintjén elégedetlen, az emberek a tartalékaikat fo-
gyasztjak, s reménykednek egyfajta konszolidacioban. A partok létszama altala-
ban fogyatkozik, s ennek nem csupéan az az oka, hogy tobbségiik valasztasi part,
vagy hogy csalédott tagjaik elhagyjak éket. Sokkal inkabb az, hogy a tarsadalom
azonos sorsi csoportjai még nem ismerték fel érdekeiket, érdekmegvaldsitasuk po-
litikai lehetdségeit, noha a milthoz, a rendszervaltashoz kapcsolodo illuzidikkal,
varakozasukkal jobbara mar leszamoltak. A tarsadalom kevesebb, mint szizezer
elit-értelmiségi komédiabol tragédiaba fordulé jatékanak kiszolgaltatva 6rlédik, s
lassanként az egyébként pozitiviranyba hato tendenciakban sem hisz.

A Munkaspart tevékenységének a tobbi k6zott e helyzet miatt alapvetd lehets-
sége, feladata és feleldssége a part szervezése, épitése. A Munkaspirt torténelmi
lehetGsége és felelGssége ez, hiszen a valtozatlanul politikai, gazdasagi és moralis
valsag sujtotta Magyarorszigon jelentds tarsadalmi rétegek politikai érdekeinek
kinyilvanitasat, megvalositasat és védelmét szolgalhatja marxista partként. Ehhez
azonban meg kell talalnia azokat a korszerd, huszadik szazad végi politikat és mod-
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szereket, amelyekkel modern marxista partként tud lehatolni a tarsadalom mély-
rétegeihez /sajat megcélzott bazisahoz/, felszabaditja, majd megragadja, /kisaja-
titja/ ezeket a kezdetben csak latens, am ott a “mélyben " folytatott politikaja ko-
vetkeztében egyre valosagosabban, tudatosabban, kinyilvanitottabban megfogal-
maz6do-megjelené érdekeket. Ennek birtokaban és tudataban, bazisara tdmasz-
kodva kiizd azok érvényesitéséért, megvalosulasaért a tarsadalomban.

A Munkaspart politikai eszkozei jelenleg parlamenten kiviiliek, de tudataban
kell lennie, hogy eme érdekekért folytatott harcaban - elszigeteltsége ellenére is -
lehetnek és vannak szovetségesei.

II.

Korszeri parttd valas it jin

A huszonegyedik szazad kiisz6bén minden modern part alapvetd ismérve:
-agyors elemzfképesség,
-agyors reakcioképesség,
-agyors akciéképesség.

Az ezredforduldn csak az a part gyorsan elemzd, reagalé és akcioképes, ame-
lyet strukturaja, irAnyitasa és kommunikaci6s lehetdségei erre alkalmassa teszik.
A Munkaspart kezdeti 1épéseket tett ezen a téren /szervezetei orszagos kiépitése,
az iranyit6 rendszerébdl a kzbensé kozpontok kiiktatasa/, am ez a tevékenysége
megtorpant. Marpedig a korszeri part ismérve a jelenlét a politikai kiizdelem leg-
szélesebb szinterein, az iranyit6 és a végrehajto mechanizmus gyors, szoros, rugal-
mas egylittmiikodése, az iranyitd rendszer gyors, szolidaris belsé egyiittmiikdése,
valamint a szervezetek kozotti egyiittmiikdés lehetdsége.

A part kétéves G jjaszervezédése utan mindségileg G j fejlédési szakaszban foly-
tatodhat a partszervezési, partépitési munka. Két év alatt partagok ezreinek aldo-
zatkész munka ja soran épiilt ki a part orszagos szervezete. Akkor a szétesés utani
allapotban, ma egy kialakult, miikd6 partban kell a part tovabb szervezésének,
épiilésének belsd strukturait, elemeit megtalalni.

Az 1992-es partszervezési, partépitési koncepcio elsé szakaszara tesz javasla-
tot az anyag. Teszi ezt annak ismeretében, hogy tudja: teriiletenként a szervezetek
igen sok hatékony és j6 modszert alkalmaznak, amelyek alapvetd célja a part tag-
saganak megdrzése, szamszeri gyarapitasa, kor- és szocialis Osszetételének javita-
sa, masfelél a part tomegbefolyasanak erdsitése. E modszerek azonban nem altala-
nosak még, noha a "taggyiilés-centrikus partéletrdl” elég eritel jesen megkezd6dott
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az atallas a tarsadalmi-kozéleti parttevékenységre.

Az elkdvetkezd hetek, honapok politikai elemz6munka janak sziikséges ramu-
tatnia: mely tarsadalmi rétegek fogékonyak a Munkaspart politikajara. A legutob-
bi tapasztalatok azt igazol jak: a part politikdjira elsGsorban a tarsadalom legszegé-
nyebb, legkiszolgaltaottabb munkas- és parasztrétegei reagalnak. Az utobbi hetek
partszervezési adatai szerint a munkanélkiiliség altal legveszélyeztetettebb teriile-
teken alakultak Gj, fiatal alapszervezetek. Példaul Borsod azon teriiletein, ahol a
munkanélkiiliek aranya eléri a negyven szazalékot.

Fordulat kovetkezik be az értelmiség egyes koreiben. A mai rendszerhez nem
ko6t6do, a rendszervaltasban csalddott értelmiség képviselSi keresik a kontaktust.

Mindezek példak, amelyeket az 1992-es partszervezési, partépitési koncepcid
véglegesitéséig elemezni, részletesen kidolgozni sziikséges. Ennek ismeretében ké-
sziilhet el az orszagos, adott teriiletekre lebontott, politikai feladatokat és akcidkat
tudatosan megjelold partszervezési koncepcio. Ez a partszervezési és partépitési
koncepcié megalkotasanak masodik szakasza.

II1.

Belsé épitkezés, szervezeti rendszerek

A Munkispértban a politikai iranyokat kijel6l6, a dontéseket, hatarozatokat
hoz6 forumok kialakultak. A Magyar Szocialista Munkaspart XV. Kongresszusa
az jjaszervez6dés két esztendejét lezarva modositott szervezeti szabalyzataban is
rogzitette, hogy politikai dontések a partstruktira két szintjén, az alapszerveze-
tekben és a K6zponti Bizottsagban sziilethetnek. A Kozponti Bizottsag dontései-
nek végrehajtasarol a part elnGksége gondoskodik, az alapszervezeti hatirozatok
megvalosulasanak 6sszehangolasat pedig az alapszervezetek altal 1€trehozott koor-
dindci6s bizottsagok segitik.

Az 6nkormanyzati valasztasok egyértelmien igazoltak: a Munkaspart orszagos
kiépiiltsége nem megfelels. Megcélzott politikai befolyasa, de nem kevésbé az
1994-ben megtartand6 parlamenti valasztasok siirgetik a partszervezési munka
felgyorsitasat e tevékenység két alapveté teriiletén, a part belsé épitkezésében, il-
letve tarsadalmi befolyasa erdsitésében.

A part belsé szervezése megtorpanasanak csakigy, mint tomegbefolyasa nem
kell§ iitemi er6sddésének egyik f6 problematikaja az, hogy csak részben jottek 1ét-
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elétt all a part, mint hogy az 1994-ben legkésGbb sorra keriil valasztasokig jelen-
1étét /ez nem azonos szervezetei jelenlétével/ legalabb 2000 telepiilésre kiter jessze.
Ehhez azonban siirgésen fel kell gyorsitania struktirajanak, szervezési, informaci-
0s és kozéléti munkajanak, gazdalkodasanak, valamint technikai miikddésének ki-
alakitasat.

Az eléterjesztés két egymassal szorosan Osszefiiggo teriileten a part belsé épit-
kezésére, illetve tarsadalmi befolyasa erésitésére tesz konkrét javaslatokat. Ezek a
Kozponti Bizottsagtol politikai dontéseket kivano feladatmegjelGlések alapvetéen
azt a célt szolgaljak, hogy kialakuljon az a korszeri partstruktira, amely segiti a
politikai hatarozatok gyors eljutasat a szervezetekhez, segiti azok haladéktalan le-
bontasat, megvalositasat, amely soran modern informacios rendszeren keresztiil
ellendrizhet$ a munka allapota, a végrehajtas hatékonysaga, s biztosithaté a céltu-
datos cselekvés elengedhetetlen kivetelménye az egység és a fegyelem. Az anyag
ezért alapvetSen gyakorlati jellegii, konkrét javaslatokat hataridGket felelgsoket
tartalmaz. Javasol juk a K6zponti Bizottsagnak, hogy amennyiben az elGter jesztést
elfogadja, legkésGbb augusztus végén térjen vissza sajat dontései megvalositasara.
Az eléterjesztés nem foglalkozik specialisan a budapesti partmozgalommal, mivel
e témakor a kovetkezd kdzponti bizottsagi iilés egyik napirendje lesz.

A partszervezetek eme elSterjesztés elGkészitésében aktivan k6zremiikodtek.
A feladatok Osszeallitisiban, az anyag elGkészitése soran a fGbb témakorokben
szemléleti és gyakorlati kérdésekben egyarant sikeriilt konszenzusra jutni. A vég-
rehajtas azonban bizonyosan kovetkezetes munkat, eréfeszitéseket kivan a part-
szervezetektol.

IV.

Néhany ldthato Osszefiiggés, partszervezési moédszer
1./ Erés megyék, vilsighelyzet

A part szervezettsége orszigosan, teriiletenként jelentds eltéréseket mutat. A
munkaban ez mindenképpen figyelemre mélté6 momentum. A jelenlegi helyzetben
amunka silypontjat célszerii azokra a megyékre helyezni, ahol a part bazisa és po-
litikai befolyasa eddig is viszonylag erds volt, s amelyek a part "hizéerejét” jelen-
tették. A gazdasagi és szocialis valsig elmélyiilése, a munkanélkiiliség szintén je-
lentés orientald lehetGség a part szocialis bizisanak bdvitésére. Ilyen szempontbdl
fontos megye: Borsod-Abaij-Zemplén, Nograd, Heves, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
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Jasz-Nagykun-Szolnok és Békés.

Mint a korabbiakban megallapitottuk: a budapesti partmozgalom sajatos prob-
lémainal és a fGvaros jelentGségénél fogva kiemelten sziikséges a tovabbiakban
foglalkozni a partépités és partszervezés helyzetével Budapesten.

Nem keletkezhetnek ugyanakkor Gjabb fehér foltok. Eréfeszitéseket kivan,
hogy felgyorsuljon a partszervezés azokban a megyékben, amelyekben adott a szo-
cialis bazis, van politikai hagyomany, de a partszervezés eddig kiilonbdzé okoknal
fogva nem volt megfeleld, vagy egyenetleniil fejlédott.

Kiil6n vizsgalatot igényel: mi a helyzet azokban a megyékben, ahol a partépités
mutatoéi /€s a valasztasi eredmények/ kilLonosen alacsonyak voltak? Mi akada-
lyozta, illetve akadalyozza az eredményesebb partszervezést, hogyan lehetne len-
diiletet adni a partépitésnek és a fehér foltokat fokozatosan eltiintetni?

2. Térsadalmi rétegek és partszervezés

A partépitésben elsGsorban a gazdasagi és szocialis valsag altal leginkabb érin-
tett munkasrétegeket, szGvetkezeti parasztokat, a munkasokbdl, parasztokbol, az
allasukat elveszts értelmiségi dolgozokbdl lett vallalkozokat, egyéni gazdalkodo-
kat, a hivatasukban és egzisztenciajukban fenyegetett értelmiségi csoportokat /re-
alértelmiség, pedagégusok, az allamigazgatasi szakapparatus dolgozdi/ fontos
megcélozni.

A nyugdijasok, az életbe kilépé fiatalok aktivizalasa szintén kiemelt feladat.
Tavlatokban azonban alapveté feladat az aktiv dolgozdk, a kozépkoriuak megnye-
rése és bevonasa a part munkajaba.

3. Vélasztékorzetek, telepiilési 6ndll6 szervezetek

A part szervezeteinek felépitésében és fejlesztésében meggondolandé az or-
szaggytilési valasztokorzetekhez idomulo atalakitas. A jelenlegi valasztasi torvény
azonban nem biztos, hogy a vilasztasokig nem méodosul. Ezzel egyiitt arra kell tore-
kedniink, hogy a telepiilések tobbségében 6nallo partszervezet miikéd jon. Ott, ahol
erre nincs lehetdség, olyan rugalmas szervezeti formakat - tobb k6zséget atfogd ba-
zisszervezeteket, kozségi part 6sszek6tGk haldzatat - sziikséges kialakitani. Ezzel a
valasztasi korzetekben biztosithato a part jelenléte.
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4, Szimpatizdnsok, partol6 tagsig

Az alapszervezetek és a tagsag gyarapitasa melett fontos feladat a szimpatizan-
sok és a partol6 tagok korének bdvitése. A parthoz kotédésiik szervezeti, pénziigyi
feltételeinek kialakitasa siirgeté feladat.

V.

A pdrtszervezés, partépités siirgeto feladatai
1. Pértszervezdk orszdgos hdl6zata

A Magyar Szocialista Munkaspart XV. Kongresszusa kimondta valamennyi bi-
zottsag, igy a korabbi szervezési bizottsag feloszlatasat. Az orszagos partszervezési
bizottsag ijjaszervezése i1j alapokon megkezd6dott. Az orszagos partszervezési bi-
zottsag alapelve, hogy a partszervezd szakembereket az adott teriiletek delegaljak,
hiszen 6k ismerik a part helyi kiépiiltségét és a szervezés eredményeit. A kozpont
szakértikkel segiti a munka jukat.

Feladatok: Az orszagos partszervezési bizottsag megalakitasa.
Hatérid6: marcius 1.
Felelds: Virdg Ferenc

A teriiletek partszervezeteinek, politikai jelenlétének a feltérkeé-
pezése a nogradi minta alapjan.

Hatdrid6: aprilis 15.

FelelGs: helyi pdriszervezk

Helyi konkrét partszervezési program kidolgozasa.
Hatdrid6: majus 15.
FelelGs: helyi pdriszervezék

A partnyilvantartas szamitogépre vitele
Hatdridé: jonius 1.
FelelGs: Kerekes Agnes, Virdg Ferenc

Modositott orszagos partszervezési koncepcio elkészitése
Hatdrida: jilius 31.
Felel6s: Virdg Ferenc
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2. Informéci6s rendszer

A Munkaspart szervezettségének alapvets problematikaja az informacids
rendszer hidanya. Megoldatlan és technikailag elavult a szervezetek és a kézpont,
valamint a szervezetek és a szervezetek kozotti kommunikacio. A teriileti szerve-
zetek tobbségében nincsen informacids szakember, s a mégis megszerzett informa-
ci6 hasznositatlanul elkallodik a part egésze szamara. Ezen a teriileten teljesen Gj
rendszert kell Iétrehozni, amely a szubjektiv oldal megteremtésével /az informaci-
6s szakemberek megbizasaval/ mar t6bb megyében megkezd6dott.

Az informaci6s rendszer létrehozasaval egyidejiileg harmas feladatot kell meg-

oldani:

- Az informaci6 megszerzési és eljuttatasi struktiira janak helyi /koordi-
nacios bizottsag/ és orszagos kialakitasa.

- Orszagos informaci6s iroda létrehozasa, az informaci6 feldolgozasa a
helyi és az orszagos kozpontban /tovabbitas a vezetésnek, a szakér-
téknek, a nyilvanossagnak, a sajtonak, stb/, visszatajékoztatas az infor-
matornak, a szervezeteknek - az informaci6aramlas oda-vissza értend6
értelemszeriien. Az informacios iroda a parttevékenység egyik legfonto-
sabb politikai intézménye. A part belsé és a part politikai, tehat kifelé
iranyul6 informaci6aramlasat szervezi. Gyiijti, szortirozza, rend-
szerezi, elemzi a partinformaciokat. A szervezetektdl beérkezé hireket
eljuttatja a vezetésnek, a szakértéknek, az érintett szervezeteknek, s
forditva a vezetés a szakértéi munka informaciéit is kozvetiti a szerve-
zetek felé. Ide tartozik a part nyilvanosséga és a sajtomunka is.

- Azinformaci6 tarolasa, archivalasa, adatbank, konyvtar mikodtetése.

Feladatok: Helyiszakemberek felkérése és megbizasa

Felel®s: koordindcios elnokok
Hat4rid6: marcius 15.

Az Orszagos Informaciés Iroda létrehozasa, vezeGjének felkéré-
se, aki kidolgozza az iroda miikddésének koncepcidjat.

Felel6s: Elnokség

Hatdrid6: marcius 15.

A part informaci6s rendszere kiépitése és miikodtetése pénziigyi
feltételeinek kidolgozasa és rendelkezésre bocsatasa.

Felel6s: Karacs Lajosné, Virdg Ferenc

Hatdrid6: marcius 15.
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A part kozpontjaba havonta levelek ezrei érkeznek. A levelezés kezelése a mai
napig nem megoldott. Siirgésen 1étrehozando tarsadalmi aktivistakbol all6 levelezd
csoport, amely foglalkozik a beérkezé levelekkel, szervezi, irja, eljuttatja a vala-
szokat.

Az informacids rendszer miikodtetése telefaxos rendszer segitségével torténik.
E rendszer kiépitése id6t vesz igénybe, de fokozatosan Iétrehozhato. A valasztaso-
kon alapvet6 fontossagi struktira.

3. Gazddlkod4s, technika

A Munkaspirt szervezésének egyik alapvet$ problematikaja a part szikds
pénziigyi helyzete. Megallapithatjuk ugyanakkor, hogy az elmult idészakban ez
volt az egyik teriilet, amelyre a part fontossagahoz képest igen keveset koltott. A
partépitési munka megalapozasa és felgyorsitasa érdekében ezért mielGbb sziiksé-
ges a partszervezés pénziigyi-gazdasagi elképzeléseinek kidolgozasa. Kidolgozat-
lan ugyancsak a megy¢k és a keriiletek pénziigyi tamogatasanak rendszere. Kézen-
fekvinek latszik, hogy elsGsorban a legerdsebb és gyengébb teriiletek kapjanak ta-
mogatast. Az erések azért, mert ott a legnagyobb a part, s a valasztasokon ott var-
hatd siker. A gyengéké pedig azért, mivel morzsolodasuk kdvetkeztében Gjabb fe-
hér foltok keletkezhetnek.

A tapasztalatok és az adatok is azt bizonyitjak, hogy nem megfelel a part tech-
nikai felszereltsége. A gyorsan, rugalmasan miikddé partnak azonban sziiksége van
technikai eszk6zokre. El kell érni ezért, hogy 1992 elsé felében valamennyi megye
és a févarosban minden masodik keriilet, valamint a legnagyobb varosok rendel-
kezzenek telefonnal, irégéppel, masologéppel. A part mikodése érdekében hala-
déktalanul meg kell kezdeni a telefaxon alapulé kommunikacids rendszer kialaki-
tasats ezt a munkat 1992 decemberéig be kell fejezni. Ez elengedhetetlen valaszta-
sifeladat is egyben.

A part Koézponti Bizottsaga és a Munkaspart vezetdi tobbizben is hangsilyoz-
tak: a gazdasagi vallalkozas alapvetd feladata a partnak. A szervezetek azonban al-
talanossidgban nem tudnak vallalkozni, nem ismerik a lehetéségeket sem. A part
vallalkozasi szakembereinek ezért kiemelt feladatuk a vallalkozasi munka megis-
mertetése, szervezése, elinditasa.

Feladatok: A partszervezés pénziigyi lehetGségeinek, valamint a megyei és a
keriileti partszervezési munka pénziigyi tamogatasa és finanszi-
rozasa rendszerének kidolgozisa
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A Munkaspirt tomegbefolyasa nem megfeleld, s noha a teriileti munka tekinteté-
ben a jelentds partokkkal is versenyképes - a pénztelenség, a propaganda eszk6zok
hianyaban - munkalkodasa a tarsadalomban nem valtja ki a kellé hatast.

Ez az anyag jellegénél fogva a partfejlédés mostani szakaszaban néhany olyan
rendszer kialakitasara tesz javaslatot, amely strukturalisan segiti az elszigeteltség-
b6l a kitorést.

1. Munkdsférumok

A Munkaspart elszigeteltségének egyik oka, hogy mindig 6nmagat markansan
megfogalmazo partként jelent meg a kozvélemény, s igy feltételezett politikai part-
nerei el6tt. A hatalmon 1évé rendszer elnyom¢ politikaja altal félrevezetett, a tor-
vényhozas altal megfélemlitett feltételezett politikai partnerek elzarkoztak a nyilt
kontaktusokt6l. A Munkaspart ezt tapasztalvan elmulasztotta létrehozni azokat a
szervezeti egységeket, amelyek kozvetiteni tudtik volna - kdzvetve - a part politi-
kajat, térekvéseit a vélt szGvetésgeseknek.

A tobbi kdzott ebbdl a megfontolasbol kezdett hozza a part a gazdasag egyes
agazataiban a munkasféorumok orszagos hal6zatanak kialakitasahoz. A munkasfo-
rumok a mas partokban mar mik6dé munkastagozatokhoz hasonloan tevékeny-
kednek, azzal a kiilonbséggel, hogy még lazabban kapcsolédnak a Munkasparthoz,
mint azok. A part befolyasat a munkasférumokban résztvevé - azokat létrehozo -
kommunistak biztositjak. A munkasféorumok feltérképezik az adott agazat helyi
allapotat, s az agazat munkassagat érint6 kérdésekben helyi és orszigos javaslato-
kat tesznek. Kozvetett és kozvetlen politikai eszkozokkel viszik el a part politikajat
a munkasok k6z¢é, s ennek alapjan szervezik a dolgozokat.

Januar 18-4an Budapesten Baranya, Borsod, Fejér, Komarom és Veszprém me-
gye szénbanyaszatanak kommunista képvisel6i, szakemberei megalakitottak a Ba-
nyamunkasok Forumat. Kilvanitottak véleményiiket, miszerint: a szénbanyaszat
iigye a kormany és a Banyaipari Dolgozok Szakszervezete megallapodasa ellenére
sem lezart. Ugy hataroztak, hogy 1992 elsé negyedévében atfogd elemzést készite-
nek az adott banyavidék helyzetérdl. Alternativ javaslatot tesznek a banyafelsza-
molasok és bezarasok kovetkezményeirdl, specialisan a munkanélkiiliségrél, s an-
nak enyhitésérél és megsziintetésérdl. Allaspontjukrol targyalisokat kezdemé-
nyeznek a szénbanyavidékek dolgozdinak bevonasaval. A Banyamunkas Férum
kezdeményezi helyi binyamunkas forumok létrehozisat. Borsod megye tizenhat
banyasztelepiilésének banyaszai januar 25-én megalakitottak az elsé helyi banya-
munkas férumot.












