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ESTATUTOS DA OMM

Preambulo

A criacido da FRELIMO em 1962 deu um novo impulso
a resisténcia herdica do Povo mogcambicano. Com o desen-
cadeamento da luta armada de libertagao nacional o nosso
povo foi consolidando a unidade nacional e libertando
a Pdtria ocupada.

A mulher mogambicana ndo ficou a margem deste pro-
cesso. Ela aderiu a FRELIMO e demonstrou a sua capa-
cidade no cumprimento das tarefas que lhe eram confiadas.
Com a criagio do Destacamento Feminino pelo Comité
Central da FRELIMO, reunido em Outubro de 1966, ela
passouw a participar directamente na tarefa principal —a
Luta Armada— o que lhe permitiu ter uma visdo global
e profunda do processo da luta que se desenvolvia no pais.

No processo do desenvolvimento impetuoso da luta
armada que ganha um cardcter revoluciondrio, o Comité
Central da FRELIMO, reunido em Dezembro de 1972 e
respondendo a consciencializacao crescente das mulheres,
decidiu criar a Organizacio da Mulher Mogambicana.
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A Organizacdo da Mulher Mogambicana, como Organi-
zagdo Democrdtica de Massas recebe a tarefa de mobilizar
e organizar todas as mulheres do nosso Pais no combate
pela libertacdo nacional, pelu emancipacdo das classes traba-
lhadoras e pela emancipagdo da mulher. Ficou claramente
dafirmado que a contradi¢iio antagdnica, nao era entre a
mulher e o homem que a seu lado combatia o colonialismo.
A contradicao antagonica situava-se entre a mulher e o
sistema de exploracio do homem pelo homem, entre a
mulher e a propriedade privada dos meios de produgdo
de que o colonialismo era a expressao principal no nosso
Pat,

Por isso a palavra de ordem foi: «A lbertagdo da mulher
é uma necessidade da revolugdo, garantia da sua conti-
nuidede, condicdo do seu triunfoy.

Pela primeira vez, na nossa Pdtria inteiramente libertada
do jugo colonial, realizou-se em Maputo, capital da Repii-
blica Popular de Mogambique, de 10 a 17 de Novembro
de 1976, a 1l Conferéncia Nacional da OMM, contando
com a participacdo de mulheres vindas de todas as pro-
vincias e representando todas as camadas sociais do nosso
Pais.

Na 1l Conferéncia da OMM foram analisados os pro-
blemas da fase que se seguiu a capitulagao do colonialismo
portugués e definiram-se as respectivas prioridades no
processo de emancipacdo da mulher.

A rica experiéncia da luta armada ensina que sempre
que a mulher, individual ou colectivamente, se engajou na
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tarefa principal da sociedade, a mulher progrediu, eman-
cipou-se e assumiu sem complexos o seu papel na socie-
dade. O factor decisivo da emancipagdo da mulher é, pois,
0 seu engajamento ha tarefa principal, na tarefa transfor-
madora da sociedade em cada fase.

Se durante a Luta Armada de Libertacio Nacional o
objectivo da OMM era a integracao da mulher rna luta
armada, tarefa principal de entdo, hoje, nesta nova fase,
¢ da Democracia Popular, o objc;czivo essencial da OMM,
como defiriu o Presidente da FRELIMO e Presidente da
Repuiblica Popular de Mogambique, Samora Moisés Ma-
chel, é «engajar a mullier na tareja principal — « edificagdo
da buase r:aterial ¢ ideoldgica pora a construcdo de socie-
dade socialistu».

Os Estatutos e Program« do CML udoptados nesta
Il Conferéncia, aliados a firinzza revoluciondria da mulher
mogambicana, levaram a OMM a estender-se a todos os
cantos do Pais e a consolidur as suas estruturas.

Em Fevereiro de 1977 o I'l Congresso da FRELIMO
criou o Partido FRELIMO, Vangucidu do Povo mogam-
bicano que nos guia e nos orientu nu construcdo do socia-
lismo. Iniciou-se uma nova etapa da Revolucio mogam-
bicana.

A III Conferéncia da OMM realizou-se e Maputo de
27 a 31 de Marco de 1980, contando com a mais ampla
participacdo da mulher mogambicana, representando todas
as camadas sociais e os diversos sectores da actividade
nacional.

A 11l Conferéncia da OMM usando du competéncia
que lhe é estatutariamente conferida, introduziu alteracoes
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aos proprios estatutos de modo a adequd-los a fase actual
do desenvolvimento revoluciondrio.

A OMM foi dotada de estruturas mais funcionais e
operativas que permitem o mais amplo engajamento da
mulher mogambicana e o seu correcto enquadramerto
para o cumprimento dos objectivos consagrados nos esta-
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CAPITULO 1

Definicdo e objectivos

ARTIGO 1
Definigdo

1. A Organizagdo da Mulher Mogambicana — OMM €
uma Organizacdo Democritica de Massas que, enquadra a
muther mogambicana, na base da livre filiagdo.

2. A OMM tem personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa ¢ ‘patrimonial e tem a sedc ecm Maputo, capital
da Republica Popular de Mogambique.

ARTIGO 2
Objectivos

A OMM visa os objectivos seguintes:

«) Garantir a implementacao do principio da emanci-
pacio da mulher definido pelo Partido FRE-
LIMO e consagrado na Constitui¢io da Repu-
blica Popular de Mogambiquc;
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b) Mobilizar ¢ enquadrar a mulher com vista a sua
participagdo activa em toda a vida politica, eco-
noémica, social e cultural da sociedade mogam-
bicana, de acordo com as directivas e palavras
de ordem do Partido FRELIMO que orientam
as actividades da OMM e a actuacido dos seus
nmcmbros;

¢) Luiar pura que a mulher adquira os conhecimentos
cientificos que lhe permitam tornar mais conse-
guaciiic a sua particinacdo na vida do Pais;

d) Promover a participacdo da mulher na formacio
¢ desenvolvimento nas aldeias comunais bem
como na luta pelo aumento de produgio e da pro-
dutividade nas empresas, nas outras unidades
de producio e em todos os sectores da vida
nacional;

e) Lutar pela concretizagdo do principio de «de cada
um segundo as suas capacidades e a cada um
segundo o scu trabalhoy; '

f) Estimular a participacio da mulher na defesa e a
ampliagdo das conquistas revoluciondrias ¢ na
defesa da integridade e soberania da Republica
Poputar d¢ Mogambique;

g) Lutar pela defesa ¢ protecgdo do casamento e da
familia e apoiar a maternidade e a infincia.

h) Engajar-se na ecducagio das mides para que con-
tribuam para o desenvolvimento da persona-
lidade dos seus filhos dentro dos valores que
caractcrizam o homem novo;

~8_



i) Participar na elevagio do nivel de vida e bem-estar
material ¢ cultural da familia;

j) Dinamizar e apoiar a participagio da mulher no
desporto, recreacdio, repouso, arte e cultura;

Iy Apoiar a luta dos povos do mundo contra a opres-
540 e a exploracio colonial e imperialismo, a luta
pela emancipagiio ¢ por uma vida harrmoniosa
na paz, liberdade e progresso;

m) Representar a mulher mog¢ambicana no plano
internacional, desenvolvendo relagdes de amizade
e cooperagdo com todas as Organizacdes Demo-
craticas e Progressistas das Mulheres, na base dos
principios de independéncia, igualdade, nao inge-
réncia nos assuntos interncs, respeito mituo,
solidariedade na luta contra o imperalismo,
colonialismo, neocolonialismo, racismo e todas
as formas de opressio e exploracio,

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO 3
Admisséo de membros

1. Podem ser membros da OMM todas as mulheres
mog¢ambicanas sem distingio de raca, grupo étnico, nivel
educacional, origem social, estado civil ou religido, que
preencham os seguintes requisitos:

— Aceitem os Estatutos e¢ Programas da OMM e
lutem pela materializagio dos seus principios ¢
objectivos;
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— Tenham mais de 18 anos de idade;
— Manifestem de forma expressa a vontade de serem
membros da OMM. _
2. As candidaturas a membros da OMM sio aprovadas
pelo secretariado de base, e confirmadas pela respectiva
assembleia.

ARTIGO 4

Membros de honra

Sio Membros de Honra da OMM os membros da Frente
de Libertacdo de Mocambique que fundaram a organi-
za¢io ¢ se distinguiram pela dedicacio a causa do Povo
durante a Luta Armada de Libertagio Nacional e os que
ventham a contribuir de forma exemplar na luta pela eman-
cipacio da mulher.

ARTIGO 5

Direitos dos membros

Sdo dircitos dos membros da OMM:

a) Desirutar de todos os beneficios inerentes a con-
dicio de membro e participar em todas as acti-
vidades da OMM;

by Participar na discussio e tomada de decisdo sobre
as actividades da OMM no escalao respectivo,
desenvolvendo o espirito de critica e autocritica
nas reunides da organizagio;

¢) Eleger e ser cleito para os 6rgios de direcgio;

— 10 —



d) Apresentar sugestdes e propostas para melhorar
a actividade da OMM, pedir esclarecimento e
reclamar as estruturas de todos os niveis;

e) Participar e ser ouvido em toda a assembleia ou
reuniio de qualquer nivel em que se discutem
ou adoptem medidas em relacdo a sua activi-
dade e comportamento;

f) Exercer a critica dentro das estruturas da OMM.

ARTIGO 6

Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da OMM:

a) Estudar os estatutos e programa da OMM e respei-
tar, difundir e fazer cumprir os seus principios e
objectivos;

h) Ser exemplar no seu trabalho e comportamento,
promovendo as formas colectivas do trabalho e
a participacdo de todas as mulheres no trabalho
social e na elevagio permanente do nivel de for-
magdo politica, cientifica e técnica;

¢) Desempenhar correctamente os cargos para que
tenha sido eleito e as tarefas de que tenha sido
incumbidas;

d) Ganhar novos membros para a OMM;

¢) Pagar regularmente as quotas e outras contribui-
¢oecs da OMM.
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ARTIGO 7
Disciplina

1. Todos os membros devem observar escrupulosamente

os principios ¢ normas que regem a OMM, contribuindo
para o seu fortalecimento ¢ prestigio.

2. Aquelcs que violem estes principios € normas sdo

aplicaveis as seguintes sancoOes:

a) Critica simples;

b) Critica publica;

¢) Limitagfo de dircitos de membros da OMM;
d) Afastamento do cargo e de dirigentc;

3. As sangdes disciplinares s3o aplicadas pelas estruturas
a que o membro pertenca ¢ sancionadas pela estrutura
hierarquicamente superior.

CAPITULO 111

ARTIGO 8
Principios organizativos

1. A OMM funciona com base nos seguintes principios
fundamentais:

a) Livre adesio das mulheres sem distingio de cor,
raga, grupo étnico, origem social, estado civil
ou religido;

—_12 —



b) Centralismo Democratico, significando que:

—Os oérgios da OMM, a todos os niveis
sdo eleitos democraticamente ¢ prestam
contas do seu trabalho, periodicamente
a estrutura quec os clegeu;

— As decisdes dos Orgaos superiores sio obri-
gatérias para os Orgios inferiores;

— Nos 6rgios da OMM, a todos os niveis, as
decisdes sao tomadas por maioria de
votos;

— A minoria subordina-se a maioria e defende
como suas as decisdes tomadag pela
maioria;

— Nos 6rgdos da OMM a todos os niveis
a responsabilidade colectiva deve ser sem-
pre combinada com a responsabilidade
individual.

¢) Os membros dirigentes da OMM devem gozar da
confianga do Partido.

ARTIGO 9

Orgaos da OMM

Sdo Orgios centrais da OMM:

a) A Conferéncia Nacional;

'b) O Conselho Coordenador Nacional;
¢) O Secretariado Nacional;

d) Comité de Controlo e Disciplina.
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CAPITULO IV

Conferéncia Nacional

ARTICO 10
Definicado

A Conferéncia Nacional é o 6rgdo maximo da OMM.

ARTIGO 11
Competéncia

Sdo competéncias da Conferéncia Nacional:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Estabelecer de acordo com as exigéncias de cada
fase, as directivas, os programas de ac¢do ¢ 0Os
métodos de trabalho a serem seguidos pela OMM
na materializacio dos objectivos definidos no
artigo 2;

¢) Eleger o Conselho Coordenador Nacional;

d) Discutir ¢ aprovar o relatorio do Conselho Coor-
denador Nacional.

ARTIGO 12

Compdem a Conferéncia Nacional todos os membros
dos Orgios Centrais da OMM e as delegadas eleitas
pelas Conferéncias Provinciais.
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ARTIGO 13

Funcionamento

1. A Conferéncia Nacional redne ordinariamente de
cinco em cinco anos e extraordinariamente por iniciativa
do Conselho Coordenador Nacional.

2. A convocatéria e publicagdo da respectiva agenda ¢
feita com um minimo de dois meses de antecedéncia.

CAPITULO V

Conselho Coordenador Nacional
ARTIGO 14
Definigao

O Consclho Coordenador Nacional € o 6rgio maximo
da OMM no intervalo entre duas conferéncias.

ARTIGO 15
Competéncia
O Conselho Coordenador Nacional dirige toda a acti-

vidade da OMM no cumprimento das tarefas definidas
pela Conferéncia Nacjonal.

Compete-lhe nomeadamente:

«) Eleger dentre os seus membos a Secretiria-Geral
¢ os restantes membros do Secretariado Nacio-
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nal, bem como o Comité de Controlo e Disci-
plina ¢ a sua secretaria;

b) Participar na claboragio de projectos de lei sobre
questdes que digam respeito & mulher ¢ a fami-
lia, podendo fazer propostas concretas aos com-
petentes érgdos do Estado;

¢) Apreciar o desenvolvimento das relagdes de amizade
¢ cooperagic com organiza¢des congéneres .de
ouiros paises;

d) Aprovar o Regulamento Geral Interno;

e) Convocar sempre que necessario a Conferéncia
Nacional.

ARTIGO 16

Composigao

O Conselho Coordenador Nacional é composto por:

— Sccretaria-Geral;

— Secretaria do Comité de Controlo e Disciplina;

— Membros do Secretariado Nacional;

— Secretédrias Provinciais da OMM,;

— Membros da OMM designados pela Conferéncia
Nacional.

ARrTIGO 17
Periodicidade
O Conselho Coordenador Nacional redne obrigatoria-
mente pelo menos uma vez por ano e extraordinariamente

por iniciativa da Secretdria-Geral ou a pedido de dois tergos
dos Conselhos Coordenadores Provinciais.

—16 —



CAPITULO VI

Secretariado Nacional

ARTIGO 18
Definigdo

O Secretariado Nacional dirige, executa, controla e ga-
rante de forma permanente a materializagio das directivas
dos érgios superiores da OMM.

ARTIGO 19

Composigao

O Secretariado Nacional ¢ dirigido pela Secretaria-Geral
e € composto por um nimero de Secretirias a definir pelo
Conselho Coordenador Nacional.

ARTIGO 20

Competéncia da Secretéria-Geral

Compete a Secretdria-Geral, em particular:

a) Fazer respeitar os estatutos e assegurar o funcio-
namento correcto dos 6rgios da OMM;

b) Convocar e presidir as sessdes do Conselho Coor-
denador Nacional e do Secretariado Nacional;

¢) Apresentar o relatério do Conselho Coordenador
Nacional 3 Conferéncia Nacional;

d) Representar e garantir a representagio da OMM
no plano nacional e internacional.
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ARTIGO 21

Competéncia do Secretariado Nacional

a) Zelar pelo cumprimento das directivas e dos pro-
gramas da OMM,;

b) Controlar as actividades dos Departamentos ¢ emi-
tir directivas e instru¢ies para o cumprimento
dos programas cstabelecidos;

¢) Tomar medidas sob proposta do Comité de Con-
trolo e Disciplina.

CAPITULO VII

Comité de Controlo e Disciplina

ARTIGO 22

Competéncia

Ao Comité de Controlo e Disciplina compete:

a) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, do Regula-
mento Geral Interno e Disciplina dos Membros,
bem como pelo bom funcionamento dos Orgaos
da OMM e correcto cumprimento dos programas;

b) Fiscalizar a actividade administrativa e financeira;

¢) Examinar as propostas ¢ reclamag¢des dos membros
da OMM;

d) Prestar contas da sua actividade ao Conselho Coor-
denador Nacional e propor medidags a serem
tomadas pelos 6rgios competentes.
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ARTIGO 23

Representatividade

A Sccretaria do Comité de Controlo e Disciplina assiste
as reunides do Sccretariado Nacional.

CAPITULO VIII

Dos 6rgaos locais

ARTIGO 24

Especificagao

1. A nivel da provincia e distrito funcionam os seguintes
orgios:

a) Conferéncia;
b) Conselho Coordenador;
c) Secretariado.

2. A nivel da localidade funcionam os seguintes drgaos:

a) Conferéncia;
b) Secretariado.

3. A nivel das cidades ¢ nas zonas rurais sio constituidas
estruturas de base da OMM nos bairros, aldeias comunais
e povoagdes, bem como nos locais de trabalho cujo nimero
de trabalhadoras o justifiquem.

A esse nivel funcionam os seguintes 6érgios:

— Assembleia de base;
— Secretariado.
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4. A medida que as circunstincias o justificarem serd
criado o Comité de Controlo e Disciplina a nivel da pro-
vincia, distrito e localidade.

ARTIGO 25

Periodicidade

A periodicidade das reunides dos orgdos locais serd
fixada pelo Conselho Coordenador Nacional.

ARTIGO 26

Competéncia

Os orgaos definidos neste capitulo tém, com as neces-
sarias adaptacdes, as competéncias definidas nos artigos 11,
15, 20, 21 e 22 quando forem criados os Comités de Con
trolo ¢ Disciplina, referidas no n.° 4 do artigo 24.

CAPITULO IX
Dos fundos da OMM
ARTIGO 27

Os fundos da OMM provém da quotizagio dos membros
da Organizagio, de donativos e¢ de rendimentos proprios.
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CAPITULO X

Dos simbolos da OMM
ARTIGO 28

Os simbolos da OMM sao:

2) A Bandeira da OMM;
b) O Emblema da OMM;
¢y O Hino da OMM.

A Bandeira da OMM tem duas cores: branca e azul.

Dois tercos da bandcira sio de cor branca, cbquanto
uim ter¢o € azul.

Ao centro da cor branca vé-se o Emblema da OMM.

A Bandeira da OMM simboliza a luta pela emancipagio
da mulher mocambicana.

O Emblema da OMM tem forma circular com fundo
cinzento ¢ orla vermelha tendo por baixo a inscricio OMM.
No centro estdo representadas duas mulheres com uma
enxada e um martelo, simbolizando a alianga operario-cam-
ponesa. Ao cimo do circulo encontra-se uma estrela ver-
meiha simbolizando o caricter internacionalista da luta
da mulher mogambicana.

O Hino da OMM ¢é:

— O Hino da Mulher Mo¢ambicana.



CAPITULO XI

Disposigbes finais e transitérias

ARTIGO 29

Afiliagdo
A OMM aceita, observa e aplica os principios dos
Estatutos da Carta da Organizagdo Pan-Africana das

Mulheres e da Federagdo Democratica Internacional das
Mulheres.

ARrTIGO 30

Regulamento interno

A composi¢do e funcionamento dos érgios da OMM,
bem como o uso da Bandeira da OMM, serdo definidos
em Regulamento Geral Interno.
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PROGRAMA DA ORGANIZACAO
DA MULHER MOCAMBICANA

Introdugéo

Vivemos a etapa historica da edificagdo das bases
materiais e ideoldgicas da sociedade socialista.

A classe operdria e o seu aliado fundamental o cam-
pesinato, sob a direccio do Partido FRELIMO, conquis-
taram o poder de Estado, destroem as velhas estruturas
e edificam e consolidam as estruturas do Poder Popular
Democrdtico.

Em todos os niveis, no nosso Pais, intensifica-se a luta
de clusses contra o poder decadente da burguesia e do
feudalismo, contra a sua dominacdo ideologica e cultural.

E neste quadro que a luta iniciada durante a guerra
Popular de Libertagao Nacional prossegue hoje nas frentes
do combate politico, economico, social e cultural.

A 111 Conferéncia Nacional da OMM, readliza-se no
limiar da década 19801990, década definida pela direccdo
do Partido FRELIMO como sendo a da vitdria sobre o
subdesenvolvimento. Década em que todo o Povo mogam-
bicano, homens, mulheres, jovens e velhos se engajam
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na luta decisiva pela eliminacio da fome, da nudez, da
miséria, do analfabetismo e do desemprego no nosso Pais.
E neste contexto que se situa a acc¢do da Organizacdo
da Mulher Mogambicana.

Sao retumbantes as vitdrias alcancadas pelas forcas pro-
gressistas contra a exploracdo imperialista.

No mundo inteiro sdo cada vez mais numerosas as
mulheres que se engajam no combate libertador contra
todas as formas de discriminagdo, na luta pela sua eman-
cipagao.

Estamos conscientes de que a libertagao completa da
mulher so é possivel e efectiva numa sociedade socialista
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i—Objectivos e tarefas gerais

A OMM mobiliza todas as mulheres para a materiali-
zagao da linha politica do Partido FRELIMO, das direc-
tivas dos o6rgdos dirigentes do Partido e do Estado ¢
promove a actividade das mulheres para a implementagio
desta. politica.

A OMM assume particular responsabilidade na luta pela
cmancipacdo da mulher para que ela exerga efectivamente
os direitos e deveres que the sio consagrados na Cons-
tituicBo da Reptiblica Popular de Mogambique.

A OMM promove e organiza acgbes praticas e con-
cretas que contribuem para a educagio politica da mulher,
tendo como objectivo:

— Elevar o seu nivel de consciéncia politica;

— Combater as ideias velhas e retrogradas, desenvol-
vendo a nova consciéncia do processo da Iuta
para a edificagiio da sociedade socialista na
Repiblica Popular de Mogambique;

— Educar os seus membros e a mulher em geral,
num espirito Patridtico, socialista e internacio-
nalista.
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A OMM cria estruturas a todos os niveis e admite um
nimero cada vez maior de membros para o desenvolvi-
mento ¢ consolidagdo da Organizagio.

A acgdo da OMM estende-se a todos os niveis da vida
da nossa sociedade, enquadrando milhdes de mulheres nas
miultiplas tarefas da revolugio democratica popular.

A OMM participa activamente junto das estruturas do
Partido FRELIMO na formagao do Homem Novo, edu-
cando e consciencializando sobre o papel da mulher na
sociedade através do engajamento na tarefa principal, na
tarefa transformadora da sociedade que na presente fase do
nosso processo € a «Edificagdo da base material e ideoldgica
para a construciio da sociedade socialistay.

il—Objectivos e tarefas no dmbito da integragao
da mulher no trabalho e na sua participagdo
no desenvolvimento do Pais

O desenvolvimento da economia nacional é um factor
fundamental na luta pela emancipagio da mulher, pois
cria as condi¢des para a sua participagio plena e activa no
desenvolvimento politico, econémico, social e cultural do
pais.

A tarefa principal do Povo mogambicano na década de
1980/1990 ja definida pela direc¢io do Partido FRELIMO
¢ a luta contra o subdesenvolvimento.

Neste 4mbito o Partido definiu como objectivo principal
da OMM a integra¢gdo da mulher na produgio, nos varios
sectores da actividade nacional e a todos os niveis.
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1— A nivel rural

A nivel das zonas rurais, a organizagido da agricultura
¢ da vida dos camponeses em moldes colectivos, através das
aldeias comunais e cooperativas, sdo a base fundamental
para a socializa¢do do campo. Assim criam-s¢ as condi¢oes
para a participacio da mulher na edificagdio da nova

sociedade.
A OMM tem um papel activo, em coordenagdo com

as estruturas competentes do Partido ¢ Estado, na mobili-
za¢do da populagdo camponesa ¢ em particular das mu-
theres, para a sua integragdo em aldeias comunais, demons-
trando-lhes os beneficios da vida colectiva.

2 — Ao nivel urbano

Embora tenha havido um esfor¢o de integracio da
mulher no bairro em actividades produtivas, tais como
cooperativas de produgdo a grande maioria das mulheres
da cidade, continuam desligadas de qualqur tipo de tra-
ba'ho social e produtivo.

Em muitos casos os trabalhos domésticos e¢ as preocupa-
¢Oes familiares e individuais dominam por completo a
atencdo da mulher o que dificulta o desenvolvimento da
sua consciéncia como elemenio transformador da prépria
sociedade.

Assim, a OMM mobiliza ¢ enquadra a mulher para a
sua participacio na tarefa principal, a produg¢io. Mobi-
liza-a para participar activamente na organizagdo e cons-
trugdo das cidades e bairros comunais, integrando-a no
trabalho social, produtivo e organizacional.
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No ambito da participacdo da mulher no trabalho sic
tarefas da OMM:

— Mobilizar a2 mulher de modo a fazé-la assumir
um papel decisivo na criagio e desenvolvimento
de cooperativas de acordo com as necessidades
de cada local;

-— Garantir a participagio massiva da mulher na
criagio das zonas verdes, onde poderd prormover
a produgio agricola, criagio de animais ¢ plan-
tacdo de pomares. Estimular na mulher o gosto
pelo cultivo de flores ¢ abertura de novos jardins:

— Organizar brigadas para conservacio e embeleza-
mento das cidades, dos bairros e casas de ha-
bita¢io;

— Valorizar o Pargue Imobilidrio do Estado criando
cstruturas operativas que claborem ¢ prossigam
programas educativos que assegurem que os uten-
tes das casas as utilizam e conservam correcta-
mente.

3 — A nive! dos secteres sécic-econdmicos

A OMM presta particular atencfio & mulher trabathadora
na agricultura, inddstria, na educagio, salide ¢ em todos
os sectores de actividade.

Assim sio tarefas da OMM.

— A OMM promove a participagdo activa das mu-
lheres no aumento da producio e da produti-
vidade em todos os sectores do trabalho.
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— A OMM promove, de acordo com as leis e em
coordena¢dio com as estriuras competentes da
Repiblica Popular de Mogambique, a meclhoria
das condi¢des sociais das trabalhadoras.

lil — OUbjectivos ¢ tarefas
no dmbito da educagdo, cultura e formacdo de quadros

A educacio tradicional-feudal, baseada fundamental-
mente em conceitos obscurantistas, discriminou a mulher
impedindo-a do acesso ao conhecimento cientifico.

Esta situacio é agravada pela aliena¢io da sociedade
colonial capitalista que desenvolvendo modos de vida pe-
queno-burguesa ¢ difundindo preconceitos religiosos pre-
tendeu transformar a mulher mogambicana em defensora
da sua cultura.

Apds a conquista da independéncia e a nacionalizacgdo
da educagiio esta passou a estar efectivamente ao servigo
do povo.

Milhares de mogambicanos entre cles mulheres, parti-
cipam em campanhas de aifabetizacio de adultos passo
fundamental para a aquisi¢io de conhecimentos cientificos
que permitem uma melhor participacio na produgio e na
transformacgfo da sociedade.

A OMM promove a participacdo da mulher nos progra-
mas de alfabetizacio e educacdo de adultos, nos programas
de formagdo politica, cientifica ¢ nos de qualificagio téc-
nica e profissional.
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Sendo a educagio um factor fundamental e necessiria
para a emancipacdo da mulher, a OMM sensibiliza e
consciencializa a mulher para o significado da educagio,
forja do Homem Novo. Esta acgdo deve ter um sentido
duplo. Se por um lado a mulher deve estudar para liber-
tar-se da ignorancia em que vive ¢ participar activamente
no processo revolucionario que se desenvolve no pais, por
outro deve ter um papel activo na educacio revolucioniria
das novas geragdes.

1. No dominio da educa¢io sdo tarefas da OMM:

— Incentivar a participa¢io da mulher nas campanhas
de alfabetiza¢io como forma de combater a igno-
rincia, o obscurantismo e as praticas retrogradas
que constituem um obsticulo a sua emancipagio;

— Incentivar a ‘participagio da mulher na escolari-
za¢do que deverd servir de base para a aquisi¢io
de outros conhecimentos cientificos que permitem
a mulher participar cada vez mais e melhor, nao
s6 na produgio como também na planificagio
e gestao.

Para garantir a elevagio do nivel politico, cientifico,
técnico e cultural da mulher, sobretudo aquela que cons-
titui a vanguarda na luta pela emancipagio a OMM pro-
move a formag¢io de quadros para a organizagio.

Em colaboragio com as estruturas competentes, a OMM
promove cursos que terdo como base a alfabetizagio dos
seus membros ¢ que serdo ministrados outros conheci-
mentos que permitam a participacao mais eficaz da mulhexr
nas tarefas da Organizac3o.



2. Sendo a cultura uma arma de grande valor na educagio
revoluciondria, a OMM educa as mulheres na valorizagdo
de todas as manifestagdes culturais do Povo mogambicano.

— No dominio da cultura sio tarefas da OMM:

— Promover a valorizagdo de todas as manifesta¢des
culturais do Povo mogambicano, dando-lhes um
contetido revolucionario e difundindo-as no plano
nacional e internacional para projecgdo da per-
sonalidade mog¢ambicana;

— Orientar e estimular a actividade artistica da mu-
lher mogambicana;

— Desenvolver a actividade literaria, pldstica, musical
e teatral, a pintura, a danca e a formagio de
grupos polivalentes;

Promover a realizagido de concursos literdrios, exposi¢des
de artes plasticas, semindrios e palestras.

IV — Objectivos e tarefas no ambiio social

No ambito social sdo tarefas da OMM:

— Engajar-se com firmeza no combate & velha men-
talidade e as praticas retrogradas herdadas da
sociedade tradicional feudal e colonial capitalista
que constituem obsticulos & participagio activa da
mulher no processo de luta pela sua emancipagio;

— Implementar o principio de protecgido ao casamento
e a familia em especial consciencializar a mulher
do seu ‘papel como esposa, mie ¢ educadora das
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novas geragdes na perspectiva de que a familia
¢ a base onde se desenvolve e consolida a leal-
dade a Patria, o amor ao trabalho e os valores
que caracterizam o Homem Novo;

— Propor, apoiar e divulgar medidas para a materia-
lizacio do principio da protecgio a maternidade
e a infancia consagrado na Constitui¢do da Repu-
blica Popular de Mo¢ambique;

—— Apoiar as estruturas competentes na criacic ¢
desenvolvimento de instituigbes infantis que pos-
sibilitem a educagfio colectiva e si das criangas
e que libertem a mulher para participar mais
activamente nos sectores produtivos;

— Promover e estimular o trabalho voluntario das
mulheres nos diversos centros de satide, mater-
nidade e outras instituigdes;

— Apoilar as estruturas competentes na promog¢ao da
educacio sanitiria para melhoria das condicOes
de vida do povo;

— Divulgar e educar a mulher no respeito as leis
em vigor na Reptblica Popular de Mocambique,
em particular as que lhe dizem respeito;

— Valorizar a participagio da mulher nos Tribunais
Populares, no desenvolvimento do combate contra
a velha mentalidade e contra as praticas negativas
herdadas da sociedade tradicional-feudal e colo-
nial capitalista;
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~ — Participar na reeducagdo e reintegragdo social das
mulheres que tenham sido condenadas juridica-
mente.

V — Objectivos e tarefas no ambito da informagao

A informagio exerce um importante papel na educacio
da mulher pela transformacio da sua mentalidade. Por
outro lado ela permite valorizar e divulgar as valiosas expe-
riéncias adquiridas pela mulher aos vérios niveis.

Assim sdo tarefas da OMM:

— Utilizar os diversos meios de informagio existentes
para promover a consciencializagdo da mulher
em relagdo aos problemas nacionais, da sociedade
¢ do mundo em geral;

— Contribuir para uma politica de informagio ten-
dente a langar a imagem da Mulher como parti-
cipante na cdificagio da sociedade nova em
todos os dominios;

— Promover a participa¢io da mulher na elaboragio
dos jornais do povo e no programa dos «cor-
respondentes popularesy ¢ noutras ac¢des no am-
bito da informagio.

VI — Objectivos e tarefas
no dmbito da defesa e seguranga

A Mulher mogambicana, que com coragem ¢ determi-
na¢ido se engajou na resisténcia popular e em particular



tanto se sacrificou durante a Luta Armada de Libertacdo
Nacional, estad consciente do papel que tem a desempenhar
na Defesa ¢ Consolidagdo das conquistas revoluciondrias,
ganhas a custa de sacrificios consentidos pelos melhores
filhos do Povo mog¢ambicano.

Esta consciente do combate permanente que deve ser
realizado para aniquilar a reac¢do, que tenta por todos
os meios destruir as vitérias do Povo mogambicano.

Neste contexto, a OMM educa a juventude na lealdade
4 Péitria ¢ na defesa da revolugdo e incentivar a parti-
cipacio da mulher nos 6rgidos de Defesa e Seguranca no
nosso Pais

VIl — Objectivos e tarefas
no ambito das relagdes exteriores

O internacionalismo e a solidariedade militante sempre
foram uma constante na luta do Povo mog¢ambicano, guiado
¢ orientado pelo Partido FRELIMO.

Foi dentro deste principio que a OMM, desde a sua
criagdo, desenvolveu relagdes de amizade e cooperacgdo
com outras organizagdes femininas, progressistas e revo-
lucionérias.

A OMM estabelece assim, relagdes de amizade e coope-
ragdo nos vérios dominios com todas as organizag¢Oes
femininas progressistas, nacionais e internacionais, visando
uma acgzo concertada das mulheres de todo o mundo na
luta pelo triunfo da sua emancipagio e pela consolidagio
e alargamento da frente anti-imperialista mundial.
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