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J okainen meistä tietää, että köyhyys työwäestön keskuu­
dessa on suuri. Kaikkialla, sekä maalla että kaupun­

geissa, esiintyy köyhyys näkywiin, waikka köyhät itse koetta­
watkin sitä peitellä ja rikkaat eiwät ole tietäwinäänkään, 
että köyhyyttä on olemassakaan. Ei tarwitse muuta kun kat­
soa noita laihoja ja risasia lapsia, tutisewia, nääntyneitä ja 
nälkiintyneitä wanhuksia, elämän parhaimmassa kukoistuk­
sessa eläw iä, kalpeita, alakuloisia ja surkastuneita olennoita
ja useammassa tapauksessa ei työmiehen tarwitse muuta kuin 
katsoa peilistä omaa kuwaansa, nähdäkseen mitenkä köyhyys 
on hänen kaswoihinsa leimansa painanut. Tämän johdosta 
kuulee nsein nuo -  oikentetut kysymykset:

Minkätähden on kaikki tämä kurjnns ole­
massa? Mikä tähän on syynä? Onko tämä 
l nonnol l i s t a?

On paljon ihmisiä, jotka wäittäwät, että se on köyhien 
ihmisten oma syy, että he owat köyhiä. Tässä ei ole kui­
tenkaan pienintäkään perää. Sanoa senlaista, niin se on 
w aan köyhän häpäisemistä. Ei millään tawalla woida to­
distaa, että se olisi jonkun syy, että joku toinen syö kaiken 
sen ruuan, minkä edellinen on ansainnut, jättäen ainoastaan 
niin paljon että henki ruumiissa pysyy. Köyhyyden perus­
syy on juuri se, että kansan suurella enemmistöllä on liian 
pienet tulot, tullakseen toimeen.

Kuinka paljon työmies ansaitsee? Neljäsataa, wiisisataa, 
kuusisataa ja korkeintaan 1,200 markkaa wuosittain. Tällä 
summalla pitäisi koko perheen elää, ja kuitenkin owat tiede­
miehet laskeneet, että nuori mies eli naimaton henkilö tar­
witsee 770 markkaa, mies ja waimo 998 markkaa, wanhem­
mat ja yksi lapsi 1,190 markkaa, wanhemmat ja kaksi lasta 
1,870 markkaa, wanhemmat ja kolme lasta 1,510 markkaa, 
wanhemmat ja neljä lasta l,790 markkaa ja wanhemmat



ja wiisi lasta 1,970 markkaa wuodessa wälttämättömimpiin 
tarpeisiin, ruumiin ylöspidoksi. T ästä  ei ole mitään laskettu
huwituksien ja sairauden tapauksien waralle, enemmän kuin 
asunnon ja w anhuudenkaan waralle. Kuinka pitkälle siis työ­
miehen nykyiset ansiot woiwat riittää? Ne riittäwät aino­
astaan puoleksi. Mutta työmies elää kuitenkin! Se on kyllä 
totta, mutta mitenkä hän elää? Hänen elämänsä lyhenee 
ennen aikaansa, päiwä päiwältä, sillä hän tekee työtä yli 
woimainsa. Hän käyttää joka päiwä ruumiin woimiansa, 
saamatta kuitenkaan kylliksi rawitsewaa rawintoa, millä hän 
woisi kadotetut woimansa korwata, ja tämän tähden käy
hänelle kuin höyrykoneelle, jonka koneenkäyttäjä tahtoo sääs­
tää hiiliä : kone hiljentää wauhtiansa, se lakkaa wetämästä
ja w iimein seisahtuu. N iin on ihmisenkin laita: hän heik­
konee ja heikkonee ja seisahtuu w iimein kokonaan, kuolee 
ennen aikojaan rawinnon puutteessa, ja mikä pahempi, lap­
set periw ät wanhemmiltansa tuon heikkouden, ja niin tulee 
jälkeen tulew a suku aina ennestäänkin heikommaksi.

Sanoa tämmöistä luonnolliseksi on luonnon pilkkaa­
mista, joka on antanut kylliksi rawintoa kaikelle maan päällä 
löytywälle elämälle. M utta syy on siinä, että ihminen, 
ymmärtäwäisin kaikista luoduista, käyttää wäärin ymmär­
rystään, ryöstäessään toiselta sen minkä tämä itse on ansain­
nut, waikka tämä ryöstäminen tapahtuu hienommalla ta­
walla, kuin mitä siat tappelew at ruuasta, sillä nämät tap­
pelewat ainoastaan siksi kunnes owat tulleet kylläisiksi. Mutta
ihminen ei tyydy tähän, waan hän tahtoo koota wielä 
aarteita.

M utta eikö köyhälläkin ole oikeutta waatia itselleen 
yhteiskunnan suojelusta? O n kyllä. Mutta hän ei huomaa, 
mitenkä hienolla tawalla häntä petetään, sillä samalla ker­
taa kuin häneltä otetaan, niin kuwitellaan hänelle että se 
kaikki tapahtuu oikenden nimessä. Yliluokkalaiset sanow at, 
että "hän on syntynyt köyhäksi, hänellä ei ole ymmärrystä 
käyttää rikkautta, tämä tulisi ainoastaan wahingoittamaan 
häntä". M utta mitenkä sitten käy rikkaille? ,,J a sitäpaitsi", 
sanow at he wielä, "ei se työ, minkä yksi työmies aikaan­
saapi, ole enemmän arwoinenkaan, kuin mitä siitä nykyjään 
maksetaan". M utta minkä arwoista on sitten semmoisen työ,



joka ei mitään hyödyllistä tee? Onko se niin suuriarwoista, 
että hän sillä tyhjäntoimittamisella woi ansaita tuhansia ja 
miljoonia ?

Työmiehet, tällä tawalla puhutaan meistä, mutta 
kuinka kauan te kärsitte semmoista? olemmeko me todella­
kin niin auttamattomia olennoita? Ei, semmoisia emme ole!

Me olemme kehräwarret siinä suuressa yhteiskunnan 
pyörässä, ja jos ei meitä olisi olemassa silloin seisahtuisi 
kaikki kehitys. S illä  ilman työwoimaa ei woi syntyä mitään 
arwoa, lukuunottamatta sitä, mitä luonto itse synnyttää, ja 
wieläpä nekin luonnontuotteet, joita saateta a n  käyttää luon­
nontilassa, w aatiw at jonkun m äärän työtä osakseen, ennen­
kuin ihmiset woiwat niitä käyttää hywäkseen. Woidaanko 
mitään aikaansaada ilman työwoimaa? Talomme, rauta­
tiemme, maantiemme, tunnelimme, kanawamme, höyrywe­
neemme, koneemme, waatteemme, huonekalumme, ruokamme, 
juomamme ja kaikki ylellisyytemme -  eikö nämät kaikki ole 
työmiehe n  työ n  tuloksia (sana työmies jo puolestaan todis­
taa tätä).

Eikö meidän, kaikkea tätä nähdessämme, pitäisi tuntea 
omaa armoamme, sen sijaan että pidämme nyt itseämme 
alhaisimpina olentoina, ja samalla ymmärtää, että meillä 
on oikeus nauttia ja tyydyttää luonnollisia tarpeitamme? 
M eidän ei pitäisi sallia syrjäyttää itseämme sentähden, että 
työmies ei muka tarwitsisi mitään semmoisia. Juuri työ­
miehen, työntekijän, pitää saada nauttia kaikkea hywää. Hän 
tarwitsee riittäwästi hywää ja rawitsewaa rawintoa, kun­
nolliset ja lämpimät waatteet, suuren ja terweellisen asunnon 
ja kaikki mitä siihen kuuluu, jaloja huwituksia ja nautinnoita 
ei ylellisyytenä, kuten yläluokka niitä nykyjään käyttää, w aan 
hyödyllisenä ja terweellisenä wirkistyksenä ja waihteluna 
raskaalle työlle.

Senlaisten tarpeitten tunnetta on nyt jo olemassa joka 
yksilössä, waikka ne tawallisesti tukahutetaan sillä ajatuksella 
että niitä ei woisi täyttää. J a minkätähden? Sentähden, 
että työwäenluokka ei ole tullut riittäwästi tuntemaan arwo­
ansa ja woimaansa ja eikä sentähden osaa myöskään käyt­
tää niitä hywäkseen. Työmiehet eiwät ole työskennelleet  
yhdessä ihmisoikeuksiensa puolesta, w aan owat antaneet pet­



tää itseänsä. He owat juoksennelleet kuin eksyneet lampaat. 
He eiwät ole suojelleet toisiansa, kuten metsän heikot puut. 
He luulew at itseänsä liian heikoiksi. Mutta katsokaapa noita 
pieniä, hienoja lumihiuteita: yksi sulaa näkymättömiin, mutta 
jos niitä tulee kinoksittain, tiheästi kokoonpuristuneina, niin 
ne saattaw at pysähdyttää kokonaisen junan ja wieläpä wä­
kewimmänkin höyrykoneen. S am a suur ja hämmästyttäwä 
woima on työwäenluokallakin, -  jos se w aan oikein sitä
käyttää, yhdistymällä yhdeksi kokonaisuudeksi, t y ö w ä e n­
y h d i s t y k s i e n  ja a m m a t t i y h d i s t y k s i e n  awulla. 

T yöw äe n  yhteenliittymise n  tarkoituksena on tehdä työ­
wäestä mahti, joka w astustamattomalla woim allaan w ai­
kuttaisi yhteiskunnallisten olojen järjestämiseen, n iin  että kai­
kille tehtäisiin oikeutta ja että jokainen saisi käyttää omat 
ansionsa omiin tarpeisiinsa.

Lähtien siitä periaatteesta, että työmiehellä ei ole työ­
markkinoilla muuta kaupaksi tarjottawaa, kuin oma työwoi­
mansa, tahtowat työwäenyhdistykset määrätä työn arwon, 
sen ajan mukaan, miten kauwan sitä käytetään. Lyhyesti 
sanoen, työwäenyhdistysten tarkoituksena on saada käytän­
töön se periaate, että tawaran myyjä saisi itse määrätä ta­
waransa hinnan. Työwäenyhdistykset tahtowat siirtää mää­
räyswallan, työwoiman suhteen, wierailta henkilöiltä sen 
oikealle omistajalle, nimittäin työmiehelle itselleen. Työwäen­
yhdistykset t a h t o w a t ,  w o i w a t  ja t e k e w ä t työmiehen 
yhdenwertaiseksi "työnantajan" kanssa. Työwäenyhdistysten 
päämääränä on, harwoilla sanoilla sanoen, tehdä työwäen­
luokan asema senlaiseksi, että se wastaisi yleisinhimillisiä tar­
peita. Ne tahtowat taistella kaikkia niitä esteitä wastaan,
jotka owat työmiehen tiellä, hänen pyrkiessään tätä pää­
m äärää kohden, ja pahimmat wastukset tässä owat tietysti
pitkä työaika ja huono palkka.

M itä erittäinkin työaikaan tulee, n iin on se tawattoman 
suuresta merkityksestä koko työwäestölle ja heidän pyrinnöil-
leen. S illä  ensiksikin: pitkää työaikaa seuraa  huono palkka, 
jonka jokapäjwäinen elämä kyllin selwästi todistaa. Niissä
ammateissa, joissa työaika on pitkä, on palkkakin hnonompi, 

kuin niissä ammateissa, joissa on lyhyempi työpäiwä. Niissä 
maissa, joissa yleensä on lyhyempi työpäiwä, niinkuin esi­



merkiksi Englannissa, Amerikassa j a  A ustraliassa, ynnä 
muualla, owat työmiesten  palkatkin paremmat, kuin esimer­
kiksi Saksassa, R uotsissa ja erittäinkin Suomessa, joissa on 
käytännössä pitkä työaika. Lyhyesti kertoen: p i t k ä  t y ö ­
a i k a  j a  h u o n o t  p a l k a t  s e u r a a w a t  a i n a t o i ­s i a n s a.

P itkä työaika tekee työmiehe n  weltoksi ja w älinpitämät­
tömäksi sekä itseänsä että muita kohtaan. S e  häw ittää ja
turmelee hänen kotinsa j a  perheensä onnen j a  tekee hänestä 
usein juoppouden orjan, puhumattakaan siitä, että se wie 
hänet ennenaikaiseen hautaan. S uoraan sanoen : m a a s s a  
j o s s a  on  p i t k ä  t y ö a i k a ,  s i e l l ä  ei  t y ö w ä e s t ö  
w o i  e l ä ä  o n n e l l i s i s s a  o l o s u h t e i s s a .  Sentähden 
on työajan lyhentäminen yksi työwäenyhdistysten ensimmäi­
siä ja suurimpia tarkoituksia, sillä sen toteuttamisesta riippuu 
suuri joukko muita parannuksia työwäen tilan kohottamiseksi.

Saatetaan tietysti sanoa, että normaalityöpäiwää ei 
woida toteuttaa muutoin kuin lain kautta. Tämä on kyllä 
totta, mutta jos työmiehet eiwät yksimielisyydellään pakosta 
ja käytännössä näytä, että normaalityöpäiwä saatetaan 
toteuttaa, niin laki ei koskaan tule lyömään leimaansa sen 
päälle, sillä lakikoneiston hitaisuus on siksi jo liian hywin 
tunnettu.

O lemme ennemmin näyttäneet, että t y ö m i e h e n  ty ö ­
p a l k k a  on liian pieni, ja se tulee yhä pienemmäksi, jos 
työmiehet eiwät sano ajoissa: seis! Kaikkien työmiesten 
pitää nousta puolustama a n  oikeuksiansa, niinkuin yksi mies. 
Heidä n  pitää n ä yttää, että heidä n  palkkansa ei saa enään 
alentua, w a a n  se n  pitää ylentyä, ja heidä n  pitää ymmär­
tämän, että se ei ole tarpeeksi, että yksityinen työmies, tai 
joku ammattikunta, nauttii korkeata palkkaa, w a a n  että työ­
w äe n  luokan kokonaisuudessaan pitää tulla tästä osalliseksi. 
Täm än tähden pitää kaikkien ammattikuntien koettaa saada 
keskuuteensa perustetuksi ammattiyhdistyksiä, joiden awulla 
paikkakunnalla asuwat samaa ammattia harjoittawat henki­
löt, woiwat ryhtyä yhteistyöhön toistensa kanssa, omaansa



ja samalla koko työwäen asemaa parantam aan. Eri ammatti­
kunnat sitten taas wuorostaan yhtywät yksiksi työwäenyhdis­
tyksiksi, tai koko m aata käsittäwiksi ammattiliitoiksi. Jo s  olot 
paikkakunnalla eiwät wielä ole senlaisiksi kehittyneet, että eri­
tyisten ammattiyhdistysten perustaminen woisi olla mahdol­
lista, niin silloin perustetaan työwäenyhdistys, ilman mitään 
ammattiyhdistyksiä. Täten perustetut ammattiyhdistykset, 
koko m aata käsittäwät ammattiliitot ja työwäenyhdistykset 
woiwat wihdoin muodostaa yhden kokonaisen, hywin ja 
lujasti järjestetyn työwäenpuolueen. A inoastaan tällä ta­
walla woidaan saada asetetuksi salpa hillitsemään nykyjään 
wallassa olewaa hurjaa kilpailua, joka pakoittaa työnantajia 
kilpailemaan toistensa kanssa, työmiehen kustannuksella.

Työmiesten pitää olla koko S uomessa niinkuin yks i  
mi e s .  Heidän pitää Utsjoen pohjoisimmasta nokasta Han­
koniemen eteläisimpään kärkeen kohteleman toisiaan weljek­
sinä.

Myöskin se tapa, jonka mukaan työpalkka lasketaan, 
täytyy muuttaa. Urakkajärjestelmä pitää poistettaman ja 
sija a n  asetettaman tuntilasku ja määrätyn pitkä, kohtuullinen 
työpäiwä. Emme suinkaan tarkoita, että tnntipalkka saisi 
olla kuinka pieni tahansa, waan sen pitää, kuten jo olemme 
sanoneet, wastata luonnollisia tarpeita, ja työpäiwän pituus  
saa korkeintaan olla kahdeksan eli kymmenen tuntia. Niissä 
ammateissa, joissa työtä ei riitä koko wuodeksi, pitää tunti­
palkan olla niin paljon korkeamman, että wuositulot riittä­
wät tyydyttämään elintarpeita työttöminäkin aikoina.

Paitsi näitä kahta päämäärää, on ammattiyhdistyksillä 
ja työwäenyhdistyksillä ohjelmassaan muitakin, näiden yhtey­
dessä olewia kysymyksiä. Niiden tarkoituksena on kaswattaa 
jäsenistään käytännöllisiä kansalaisia; herättää heissä harras­
tusta yleisiin, yhteiskunnallisiin ja waltiollisiin asioihin ja 
kysymyksiin; poistaa pyhä- ja yötyö; toimittaa työtä työttö­
mille jäsenille; suojella, niin paljon kuin mahdollista, työ­
miehiä työnpuutteelta, siksi kunnes yhteiskunta huomaa sen
w elw ollisuudekseen ja ottaa sen tehtäw än omaksi hu olekseen; 
ynnä muita sen tapaisia kysymyksiä.



Työmiehet kaikissa ammateissa ja kaikkialla, sekä maalla, 
että kaupungeissa! Eikö tämä ole suuri päämäärä, arwolli­
ne n  jokaiselle työläiselle, nuorelle j a  wanhalle, miehelle ja 
naiselle. Eikö sen toteuttamiseen woisi uhrata kaikki woi­
mansa j a  tarmoansa.

Tietysti! M utta, surullista kyllä, wielä löytyy paljon 
työmiehiä, jotka eläwät, toimiwat ja työskentelewät omaksi 
wahingokseen j a  wastustawat kaikkia työwäen yhteisiä pyrin­
nöitä. S iis  wielä tässä lopussa muutama sana n ä ille työ­
miehille:

"Työw äenyhdistys ei saata auttaa", san ot sinä. Oletko 
tarkastanut asemaasi. S inähä n  seisot heikkona yksinäsi työn­
antajaasi w astaan . Hän alentaa esimerkiksi palkkasi mahdol­
lisimman alhaiseksi. S in ä  ehkä w astustat sitä, mutta hän 
w astaa : " J o s  et ole tyytywäinen, niin mene tiehesi; kyllä 
m inä saan toisiakin sinun sijallesi." J o s  nyt työmiehet olisi­
w at yhdistyneet työwäenyhdistyksiin, niin eiwät he ensiksi­
kään tulisi sinun sijallesi, ja  sen suhteen saattaisit sinä siis
olla tyynenä; toiseksi saattaisit sinä lujasti ja turwallisena 
w aatia  oikeuttasi, kun tietäisit, että kaikki ammattiweljesi oli­
siwat sinun puolellasi. Tässä on toinen esimerkki: ota joku 
witsa ; sinä saatat sen m urentaa pieniksi palasiksi. M utta sido 
sata yhteen , niin sinä et woi niitä edes taiw uttaa. Niin on 
myöskin työwäenyhdistysten laita.

S in ä  sanot: "Minä en osaa lausua ajatuksiani ja sen­
tähden ei minulla ole työwäenyhdistyksessä mitään tekemistä". 
Mutta osaathan sinä ainakin ajatella. Siellä on kyllä toisia, 
jotka osaaw at lausua sinun ajatuksesi; j a  muute n  saatat sinä 
opettaa itseäsi ymmärtämään, että s i n u n  p a i k k a s i  on  t y ö ­
w ä e n y h d i s t y k s e s s ä .

"Kyllä minä aikani toimeen tulen. M inulla on hywä 
palkka", sanot sinä. M utta muista, että tänää n  sinulla on 
l e i p ä ä ,  mutta huomenna sinulla ehkä ei s i t ä  e n ä ä n  ol e.  
J a  jos sinä itse tulisitkin hywin toimeen, niin on se toki kui­
tenkin sinun ihmisellinen welwollisuutesi auttaa huonommassa 
asemassa olewia weljiäsi. Ajattele lapsiasi ja wanhuuttasi. 
S i n u n  p a i k k a s i  on  t y ö w ä e n y h d i s t y k s e s s ä .

S inä  sanot, että sinä "et woi maksaa jäsenmaksuasi".



Mutta kuinka köyhä sinä ikänä mahdat ollakkaan, niin käy­
tät sinä kuitenkin kuukaudessa monta penniä paljon tarpeet­
tomampiin ja huonompiin tarkoituksiin, kuin jäsenmaksun mak­
saminen. S in un täytyy ruweta työwäenyhdistyksen jäseneksi. 
S i t e n  s a a t a t  s i nä  t o i w o a  w o i w a s i  p a r a n t a asekä omaa asemaasi ,  että työwäenyhdistyksen  toimintaa.

"M inä en saata ruweta jäseneksi työwäenyhdistykseen, 
sillä johto siellä on ainoastaan muutamien suurisuisten räy­
hääjäin käsissä, ja onhan muutamat herrat ja sanomalehdet 
sanoneet, etteiwät kutkaan järkewät työmiehet kannata heidän 
mielipiteitään", sanot sinä. Sinun pitää huomata, että par­
jaajia on aina olemassa. Nuot henkilöt eiwät ole sen suu­
risuisempia, kuin ihmiset tawallisesti owat. He owat työ­
miehen todellisia ystäwiä, jotka sisällisestä pakosta ja oman­
tunnon waatimuksesta owat ruwenneet työwäenasiaa ajamaan, 
josta heille ei suinkaan tule mitään aineellista hyötyä, waan 
useimmissa tapauksissa puhdasta tappiota; sillä meidän maas­
samme ei suinkaan eletä eikä ansaita sillä, että ajetaan työ­
wäenasiaa. Henkilöillä, jotka kaikesta toiminnastaan saawat
palkakseen enimmäkseen waan häwäistystä ja kiittämättö­
myyttä, täytyy todellakin olla paljon siweellistä wakaumusta 
ja tarmoa ja ylewämpiä tarkoituksia, kuin paljas rahan- ja 
kunnianhimo, woidakseen taistella senlaisissa olosuhteissa, sen­
laisen aatteen puolesta. Kun rahapohatat, rahapohattain 
sanomalehdet ja osa herroista heitä häwäisee ja parjaa, niin
se on juuri todistuksena siitä, että he eiwät kuulu herrojen 
komplottiin, w aan katsowat todellakin työmiehen parasta ja 
tästä syystä herrat heitä herjaawat ja wäärentelewät heidän 
puheitaan ja kirjoituksiaan ja lewittelewät heistä walheellisia 
ja perättömiä juttuja saattaakseen heidät hallituksen ja kan­
san edessä epäluulon alaisiksi; sillä ,,herroja pelottaa", että
työkansa oppisi ymmärtämään ja eroittamaan hywän ja 
pahan toisistaan, eiwätkä he woi tätä millään muulla taw alla
estää, kuin käyttämällä näin kurjia keinoja. Tuo herrain 
wäite, että järkewät työmiehet eiwät muka kannattaisi heidän 
mielipiteitään, on waan paljasta lorua; sillä ethän warmaan­
kaan uskone, että esimerkiksi enemmistö Helsingin työwäes­
töstä olisi järjettömiä olennoita. Työwäenyhdistyksessä ei



myöskään m äärätä, mihinkä waltiolliseen puolueeseen sinun 
pitää kuuluman. Se on sinun oma asiasi. M utta kuulunet 
sinä sitten mihin puolueeseen hywänsä, niin ethän kuitenkaan 
tahtone kärsiä puutetta, tai nähdä kanssaihmisten elämän kur­
juudessa? S am a on uskonnon asia; työwäenyhdistyksellä 
ei ole mitään uskontoa wastaan. Se ei tahdo sinun uskoasi 
pilkata, eli häwäistä. Työwäenyhdistys ei tahdo määrätä 
mitä sinä saat uskoa ja mitä sinä et saa uskoa. Työwäen­
yhdistys ei aja minkään erityisen uskokunnan asiaa. Sen 
uskonto on siinä, että se täyttää käytännössä raam atun käs­
kyä "rakasta lähimmäistäsi niinkuin itseäsi". Se ajaa Kris­
tuksen oppia, että kaikki ihmiset owat yhdenwertaiset. Työ­
wäenyhdistykset tahtowat, kuten Moseksen 5:nnessä kirjassa 
19 l:ssa ja 18 wärssyssä sanotaan: "Ei sinun pidä tekemän 
lähimäisellesi w ääryyttä eli ryöwäämän häntä. Sinun päi­
wämiehesi palkan ei pidä oleman sinun tykönäsi huomiseen 
asti." Ne tahtowat, että "sinun ei pitäisi riihtä tappawan 
harjan suuta kiin i sitoman"; sillä Herra on sanonut: " J a  
ei pidä yksikään kerjääjä teidän seassanne oleman." J os sinä 
todellakin olet todellinen uskowainen, niin sinä et woi ris­
tissä käsin katsella, kun sinun kristiweljesi j a  lähimmäisesi 
kärsiwät wääryyttä j a  kurjuutta. S inä saat olla waltiolli­
silta ja uskonnollisilta mielipiteiltäsi mitä mieltä tahansa, 
mntta sittenkin s i n u n p a i k k a s i  on  t y ö w ä e n y h d i s ­
t  yks e s  sä.

S in ä  sanot, että sinä ,,et uskalla ruweta työwäenyhdis­
tyksen jäseneksi, syystä että menettäisit paikkasi". Täm ä on 
kerrassaan lapsellista. Jo s  sinun mestarisi tahtoo estää sinua 
rupeamasta työwäenyhdistyksen jäseneksi, niin sehän w aan 
todistaa sitä, että hän ei tahdo sinulle mitää n  hywää, waan 
hän tahtoo ainoastaan rikastua sinun kustannuksellasi. Sekin 
on w aan uusi todistus siitä, miten heikko j a  turwaton sinä 
yksinäsi olet. J os kaikki olisiwat yhdistyksessä, niin mestari 
ei woisi ottaa ketään sinun sijallesi. Hywä ja työmiehensä 
parasta harrastawa työnantaja ei rupea koskaan käyttämään 
niin kurjia ja katalia keinoja työmiestänsä w astaan. Hän 
ei rupea koskaan m äärääm ään, mihin yhdistykseen sinä saat 
jäseneksi ruweta j a  mitä lehteä sinä saat tilata j a  lukea, eikä 
hän myöskään estä sinua waaliin menemästä, tai pakoita
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sinua äänestämään juuri sitä tai niitä henkilöitä papiksi, w al­
tuusmiehiksi tai w altiopäiw äm iehiksi. S e n la is ta  tekew ät a i­
n o a sta a n  senlaiset työnantajat, jotka ow at sinun w ihollisiasi
ja tahtowat sinua sortaa. Sentähden tee itsesi wapaaksi ja 
r u p e a  t y ö w ä e n y h d i s t y k s e n  jäseneksi .

Sinä sanot tahtowasi "odottaa ja nähdä, mitä muut 
siellä ensin aikaansaawat". Jo s  kaikki ihmiset niin tekisiwät, 
niin ei tässä maailmassa koskaan mitään walmista tulisi ja 
niin on tämänkin asian laita. S inä odotat ja hän odottaa 
sinua. M utta etkö sinä ole ihminen niinkuin hänkin. Mene 
sinä ensin, hän tulee sitten jälestä. Kunnia sille, joka tulee 
ensin. Y m m ä r r ä  s i i s ,  e t t ä  s i n u n  pa i k ka s i  on t y ö ­
w ä e n y h d i s t y k s e s s ä ,  j a  s i nne  s i n u n  p i t ä ä  k o e t t a a  
s a a d a  m u k a a s i  sekä w a n h a t  e t t ä  n u o r e t .

Ehkä sinulla ei ole aikaa, sentähden että sinun pitää 
olla työssä myöhään illalla. S illo in  sanon minä ainoas­
taan, että jokainen tunti, jonka sinä teet yli normaali ajan, 
alentaa sinun omaasi ja ammattiweljiesi palkkaa. Jokaisena 
tuntina, jonka sinä teet yli määräajan, pakoitat sinä jonkun 
toisen työmiehen kulkemaan ilman työtä. J os sinä teet puoli­
toista tuntia päiwässä työtä yli määräajan, niin se on sa­
maa kuin jos ryöstäisit weljeltäsi yhden päiwän työpalkan 
v i ikossa. Lopeta sentähden työsi oikealla ajalla ja r u p e a  
j ä s e n e k s i  t y ö w ä e n y h d i s t y k s e e n. 

Mutta jos sinä kuitenkin, kaiken tämän jälkeen, pidät 
itseäsi liian hyw änä toimiaksesi yhdessä toweriesi kanssa, ja 
tahdot heitä pettää juoruilla ja silmäin p a l v emisella, niin 
silloin sinä et ole sen arwoinen, että sinua w oisi kutsua towe­
riksi ja silloin on sinun paikkasi u l k o p u o l e l l a  t y ö w ä e n ­yhdistystä.

Rupea jäseneksi työväenyhdistykseen eliammattiyhdistykseen.

H in ta  1 0  p:iä.


